ANUNT

Recrutare functie publica vacantd de conducere de director executiv
al Directiei Politiei Locale Giurgiu

In conditiile previzute de art. 469 alin(3) si (6) si art. 470 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ ,art. 22 alin (1) si(2) , art. 26 alin (1) si de H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile
ulterioare, art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID -19 organizeazd concurs pentru
ocuparea unei functii publice vacante de conducere de director executiv al Directiei Politiei Locale , prin

recrutare .

Conditiile de participare la concurs :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentad
conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modifidrile si

completarile ulterioare.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani

Concursul va avea loc pe data de 29 martie 2021 ora 10° proba scrisa si 31 martie 2021 ora 11"
interviul, la sediul Primariei Municipiului Giurgiu din sos. Bucuresti nr. 49-51.

Dosarul de concurs trebuie sd cuprindd documentele prevazute in art. 49 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in
perioada 25 februarie 2021 — 16 martie 2021 la secretariatul comisiei de concurs la sediul Primdriel
Municipiului Giurgiu .

Relatii suplimentare privind conditiille de participare la concurs, documentele necesare si
bibliografia se pot obtine de pe pagina de internet www.primariagiurgiu.ro a Primariei Municipiului
Giurgiu sau la sediul din Str. Bucuresti nr. 49-51, la telefon 0246213587 — int. 138, fax. 0246215405;
adresa de email : resurseumane(@primariagiurgiu.ro — persoand de contact Vaduva Steluta — consilier .

Dosarul de concurs va confine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3a din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializdri
§i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice, dupd caz;

1) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
g) adeverinta care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldarii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar,

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitdfii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.



BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de director executiv la Directia
Politiei Locale

1. Constitutia Roméniei — republicati

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
3.0rdonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminre, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4.Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare
5.Legea politiei locale nr.155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare
6.H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
politiei locale
7.Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completirile ulterioare
8.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si
completaeile ulterioare
9.Legea nr.60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
10.Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala,
a ordinii si linistii publice
11.0.U.G nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare
12.HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

Atributiile postului : Director executiv al Directiei Politiei Locale

a) organizeaza, planifica i conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzétor;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continui a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta,

f) studiazi si propune unitdtilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractier;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala de
ordine publica;

h) asigura informarea operativi a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii polifiei locale;

i) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorita{i ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sd propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitafii;

1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetafenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participd la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competenei;

0) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere $1 de pastrare, in
conditii de siguranti, a armamentului $i a munitiei din dotare;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora,



q) intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legitura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoari activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mésurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei,

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbundtitire a
acesteia;

§) organizeaza $i1 executd controale tematice i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de catre functionarii publici din politia local;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t) organizeaza activitdtile de protectic a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.



